
出国访学途径介绍

    加快提升高校教师国际化水平已经列入浙江省高等教育十二五规划，今后将是学校师资队伍建设重点工作之一。目前，学校教师出国访学主要有4种途径:国家公派留学、省优秀中青年骨干教师出国研修项目、省151人才出国研修项目以及学校选派出国访学进修。
1.国家公派留学

该项目由国家留学基金委出资，通常每年3月1日—3月20日网上申报，学校申报一般在3月15日左右截止。我校教师一般选报“国家公派访问学者（含博士后）项目”，留学期限3-12个月。国家留学基金提供一次往返国际旅费及规定留学期间的奖学金生活费。2012年该项目拟资助访问学者（含博士后）2000人。

2012年有几项重要改革，主要有：面向全国各高校和各行业选拔出国攻读博士学位研究生；对青年骨干教师出国研修项目重点推行以科研项目和研究课题为依托的新的选拔办法，重点支持团队形式派出；留学资格调整为1年，缩短派出周期等。

申请访问学者应不超过50周岁，本科毕业后一般应有5年以上的工作经历，硕士毕业后一般应有2年以上的工作经历，博士毕业没有工作年限的要求。申请博士后研究年龄应不超过40岁，为国内高等学校或科研单位具有博士学位、具体从事教学或科研工作的优秀在职青年教师或科研人员，申请时距其博士毕业时间应在3年以内。

外语合格条件为：参加"全国外语水平考试 (WSK)"并达到合格标准（成绩有效期2年），或外语专业本科(含)以上毕业（专业语种与留学目的国使用的语种一致），或近十年内曾在同一语种国家留学一学年（8—12个月）或连续工作一年（含）以上，或曾在教育部指定出国留学人员培训部参加相应语种培训并获结业证书(结业证书两年内有效)。外语水平未达标者也可申请，但派出前必须符合条件。自2013年起，该项目申请人须达到外语合格条件方能申请。 评审时，对已取得外方邀请信及外语合格的申请人将予以优先考虑。

详细申报要求见校内通知或人事处通知公告。

2.浙江省优秀中青年骨干教师出国研修项目

该项目为浙江省与国家留学基金委共同出资的地方合作项目，通常每年4月1日--4月20日网上申报，学校申报在4月15日左右截止。访问学者（含博士后研究）留学期限为6-12个月。资助标准同国家公派留学。2012年全省拟选派100人（不含浙大），其中理工农医类55人、人文社科类45人。

已申报当年国家公派出国留学项目的人员不可兼报本项目。申请人的基本条件、外语要求及留学类别需符合当年国家留学基金资助出国留学人员选拔简章的规定。已取得邀请函或有国外渠道的申请人评审时将予优先考虑，语言类申请人申报时必须提供外方邀请函或有意向的证明材料。 

该项目重点培养我省高校优势专业和紧缺专业的师资力量，并向理工农医类作适当倾斜。理工农医类优先考虑信息、生物、化工、新材料、新能源、环境科学、现代农业、先进制造、海洋技术、医药卫生、计算机科学等专业。人文社科类优先考虑现代服务业（包括物流、金融保险、商贸、旅游等）、文化创意产业、外语类、学前教育等专业。

重点选派：中青年学科/专业带头人培养对象；从事我省高校国际化专业及课程建设的教师，以及承担中外合作办学项目的教师、管理人员；优秀青年教师培养对象；创新团队优秀人才梯队培养对象。

    详细申报要求见校内通知或人事处通知公告。

3.浙江省151人才出国研修项目

该项目由省财政资助，通常每年5-6月提交申请，面向省“新世纪151人才工程”一、二层次培养人员，从2010年起资助对象扩大到三层次。出国进修期限一般为3-6个月。资助标准参照国家公派出国留学人员的有关规定执行。
申请人年龄要求在45周岁以下，具有正高级专业技术资格的可放宽到50周岁。外语水平需达到国家外国专家局规定的“全国出国培训备选人员外语水平考试”（BFT）或教育部出国留学人员外语水平考试（WSK）的出国标准，或近5年内曾在同一语种国家留学生活一年以上（附有效证明）。进修接受单位必须是国外一流大学、科研机构和知名企业，进修学科和项目应是拟去进修国的强项，并具有针对性强的研究课题，有明确的高水平国外合作者。学校积极鼓励入选省151各层次人才申报此项目。

学校选派出国访学进修

学校每年资助部分学科带头人和中青年骨干教师出国访学进修，通常每年4月中下旬组织申报。资助期一般为3-6个月，资助额度与国家标准相同。

申请人当年须已申请了前述3种出国项目中的任一种，且在本校工作已满两年，具有博士学位（外语或艺体类专业可放宽至硕士学位）和中级及以上专业技术职务，近两年年度考核等级均为合格以上。如当年获得国家或省公派项目资助则学校不予资助。

    自2012年起，外语要求同国家公派留学标准，申报时须已达到当年国家留学基金资助出国留学外语合格条件或正在“教育部公派生英语高级班”接受培训，且派出前必须达到国家公派标准。

浙江省十二五高等教育规划要求，到2015年，教师留学3个月以上比例达到30%。今后，学校将加大对中青年学科带头人和学术骨干外语集中培训的力度，解决教师国际化瓶颈难题，努力扩展国外进修渠道，为教师提供更多的机会。2012年，首批选派的20名教师已赴上海外国语大学，参加为期4个月的“教育部公派生英语高级班”脱产学习。同时，在政策上给予引导和激励，学校2011年专业技术资格评审文件已明确，“自2014年起，对申报教学科研正高级专业技术资格者，任现职以来须有6个月以上的国外进修经历”。

                                     人事处   国际合作与交流处

                                      二〇一二年三月十二日   

